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 AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER  

TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO TEMPO 

PIENO E/O PART TIME DI  EDUCATORE CCNL FUNZIONI LOCALI (16.11.2022) 

AREA FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE. 

 
 

 

 che in esecuzione della determinazione n. 173 del 30.09.2025 questa casa di riposo intende 

formare una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo determinato di personale con qualifica 

di Educatore, con inquadramento nell’ area Funzionari (C.C.N.L. Funzioni locali del 16.11.2022) 

e trattamento economico accessorio, se dovuto, e da altri compensi o indennità contrattualmente 

previsti connessi alle specifiche caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa.  

Tutti i compensi sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a norma di legge.  

La graduatoria oggetto del presente avviso potrà essere utilizzata per effettuare assunzioni a tempo 

determinato, di durata variabile e con orario a tempo pieno e/o parziale.. 

E’ garantita la pari opportunità di accesso tra uomini e donne ai sensi della Legge 125/1991 e del 

D.Lgs. 165/2001. 

La riserva per i militari volontari di cui agli artt. 1014 e 678 D.Lgs. n. 66/2010 e successive 

modifiche è applicata a scorrimento della graduatoria degli idonei come previsto dal comma 4 

dell’art. 1014 citato. 

 

1. Normativa della selezione 

La selezione è disciplinata dalle norme del Regolamento di accesso dell'Ente e dalle 

disposizioni speciali previste nel presente bando. 

Con la presentazione della domanda d’ammissione al concorso è implicita, da parte del candidato, 

l'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, delle 

disposizioni di legge, contrattuali e dei regolamenti interni in vigore, nonché delle eventuali 

modifiche che l'Amministrazione ritenesse di apportare agli stessi ed all'organizzazione dei servizi. 

2. Percentuale rappresentatività di genere 

3. Ai sensi degli artt. 3, comma 4, e 6, comma 1, del D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, si dà atto che nel 

Centro Anziani Villa Aldina , in riferimento alla qualifica messa a concorso, la percentuale di 

rappresentatività, rilevata al 31 dicembre 2024, è la seguente: donne 50%, uomini 50%, . 

4. Requisiti per l'ammissione 

A - Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati appartenenti all’Unione Europea. 

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 possono partecipare al concorso i familiari dei cittadini 

indicati alla lettera A) non aventi la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. Per la 

definizione di familiare si fa riferimento a quanto previsto dall’art. 2 della direttiva comunitaria n. 

2004/38/CE; i cittadini di Paesi Terzi titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 

lungo periodo o titolari dello “status” di rifugiato o dello “status” di protezione sussidiaria, ai sensi 

dell’art. 7, comma 1, della legge n. 97/2013. I cittadini stranieri devono essere in possesso dei diritti 

civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza e con adeguata conoscenza della 

lingua italiana, che verrà accertata dalla commissione esaminatrice mediante le prove concorsuali. 

 

B - Godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari status 

di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al Paese di 
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cittadinanza. 

Età inferiore al limite previsto dall’ordinamento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio; 

C  -  Idoneità  piena  e  incondizionata  alla  mansione  specifica  del  profilo  professionale; 

l’Amministrazione sottoporrà a visita medica preventiva prima dell’assunzione in servizio; 

D - Non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato per uno 

dei delitti contro la Pubblica Amministrazione di cui al Libro II Capo II del Codice Penale. 

E - Non essere stato rinviato a giudizio o condannato con sentenza non ancora passata in giudicato, 

per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino la sanzione 

disciplinare del licenziamento in base alla normativa vigente. 

F - Insussistenza di condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che comportino 

interdizione dai pubblici uffici. 

G - Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, in forza di nome di settore, o licenziati per le medesime 

ragioni o per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale ovvero 

dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

H - Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro 

il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della L. 226/2004; 

I - Possesso dei seguenti requisiti specifici: 

 

Iscrizione all’albo professionale. 

 

Laurea appartenente alla classe di Laurea  in Educazione Professionale classe (L/SNT2) di cui al 

D.M. n. 270/2004, abilitante all’esercizio della professione di educatore professionale sanitario o 

Laurea appartenente alla classe delle lauree in scienze dell’educazione e della formazione (L-19) 

ovvero, in alternativa:  

  titolo equiparato alla suddetta classe di laurea secondo il D.I. del 9/7/2009 e il D.I. del 11/11/2011;  

  titolo equipollente ai suddetti titoli secondo il D.M. del 27/7/2000, così come modificato ed 

integrato dal D.M. del 22/6/2016.  

 

L’eventuale equipollenza/equivalenza del titolo di studio deve essere precisata, mediante 

indicazione della specifica disposizione normativa che la prevede, a cura e onere del soggetto 

interessato. 

Se il titolo di studio è stato conseguito all'estero indicare gli estremi del provvedimento con il quale 

il titolo stesso è stato riconosciuto equipollente al corrispondente titolo italiano ovvero il numero 

della richiesta di provvedimento, in applicazione della procedura di equivalenza ai sensi dell’art. 

38 D.Lgs. 165/2001. Per maggiori informazioni sull’iter procedurale di equipollenza del titolo di 

studio conseguito all’estero, si prega di far riferimento al Ministero dell’Università e Ricerca 

tramite il seguente link https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali. 

 

Possesso dei requisiti 

I requisiti indicati . devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine stabilito 

per la presentazione della domanda. 

I candidati sono ammessi alla procedura concorsuale con riserva di chiedere in qualunque momento 

della procedura la documentazione necessaria all’accertamento dei requisiti, ovvero di provvedere 

direttamente all’accertamento degli stessi. La carenza dei predetti requisiti comporterà, in qualsiasi 

http://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-professionali
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momento, l’esclusione dalla procedura. 

Tale esclusione è disposta con provvedimento motivato. 

 

Procedura di partecipazione. Termini e modalità di presentazione della domanda 

Alla procedura di concorso si partecipa esclusivamente previa registrazione nel Portale unico del 

reclutamento, di cui all'art. 35-ter del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., disponibile all'indirizzo 

www.InPA.gov.it. 

La registrazione al Portale è gratuita e può essere realizzata esclusivamente mediante i sistemi di 

identificazione SPID, CIE e CNS. All'atto della registrazione al Portale, l'interessato dovrà 

compilare in ogni sua parte il proprio curriculum vitae, con valore di dichiarazione sostitutiva di 

certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del Presidente della 

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della 

disciplina del Regolamento . 

Per la partecipazione al concorso, il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta 

elettronica certificata (PEC) a lui intestato o di un indirizzo mail che dovranno essere indicati nella 

domanda di partecipazione. 

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate on line unicamente sul Portale unico del 

reclutamento (https://www.inpa.gov.it) entro 15  giorni dalla data di pubblicazione sul portale. 

Il contenuto della domanda è espressamente specificato all’interno della procedura di cui sopra: la 

UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, e del D.Lgs. 30 giugno 

2003, n. 196.domanda dovrà essere compilata in ogni campo, anche, ove previsto, utilizzando i 

menu tendina. Non saranno prese in considerazione le domande e i documenti pervenuti 

successivamente il succitato termine nonché attraverso modalità diverse da quelle sopra 

indicate. 

L’Amministrazione non si assume responsabilità per eventuali disguidi telematici o comunque 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia. 

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

- curriculum vitae. 

 

Tutti i candidati sono ammessi con riserva al concorso. La verifica sul possesso dei requisiti 

dichiarati dai candidati sarà effettuata al momento dell’assunzione. Il candidato che non risulti in 

possesso dei requisiti prescritti viene cancellato dalla graduatoria. L’accertamento della mancanza 

di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta comunque, in 

qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro. 

L’ente si riserva la facoltà di procedere all’accertamento del possesso di tutti o alcuni dei requisiti 

richiesti dal presente bando prima dell’avvio delle prove concorsuali. 

Per consentire all’amministrazione interessata di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti 

a garantire una regolare partecipazione al concorso, nella domanda di partecipazione il candidato 

con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) dovrà fare esplicita richiesta della 

misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione 

della propria necessità che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita 

dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente 

struttura pubblica. 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/
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Ai sensi dell’art. 3, comma 4 bis, del decreto- legge 9 giugno 2021, n. 80 sono assicurate adeguate 

misure per consentire a tutti i soggetti con DSA. 

 

Fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora da controlli 

emerga la non veridicità della dichiarazione resa dal candidato, il medesimo decade dai benefici 

eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

Materie oggetto della prova d'esame 

L’esame consiste in una prova orale secondo il seguente programma: 

- programmazione ed organizzazione dei servizi di animazione ed educazione; 

- metodi e tecniche del servizio di animazione con particolare riferimento agli anziani; 

- elementi di geragogia, psicologia e psichiatria nei limiti dei programmi didattici per 

l’acquisizione del titolo; 

- nozioni di normativa regionale del Veneto e nazionale in materia 

socio/assistenziale/sanitaria con particolare riferimento alle persone anziane ed alle 

strutture residenziali socio/sanitarie; 

- valutazione multidimensionale; 

- principi generali della attività della Pubblica Amministrazione e degli Enti locali (IPAB in 

particolare) e normativa applicativa; 

- nozioni in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro; 

- diritti, obblighi e responsabilità dei pubblici dipendenti. 

- nozioni in materia di privacy; 

- nozioni in materia di codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013 

e s.m.i). 

Sarà accertata la conoscenza della lingua inglese e delle competenze informatiche; per i soggetti 

stranieri si verificherà altresì l’adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Il Centro Anziani Villa Aldina non fornirà ai candidati alcuna indicazione in ordine ai testi sui quali 

preparare le prove concorsuali. 

 Determinazione del diario della prova e comunicazioni 

La prova orale del concorso si terrà il 30.10.2025 dalle ore 9,00 presso la sede amministrativa di 

Roma n. 159A – Rossano Veneto e proseguirà fino ad esaurimento dei colloqui. 

I candidati, a pena di esclusione, dovranno presentarsi con valido documento di riconoscimento. 

Nel caso ci fosse un numero elevato di partecipanti, la prova verrà effettuata in diverse sessioni e 

la convocazione dei candidati suddivisi in base all’orario, verrà resa nota mediante pubblicazione 

sul Portale inPA e al sito internet www.csvillaaldina.it - sezione Amministrazione Trasparente – 

Bandi di concorso . 

 

Ogni comunicazione concernente il concorso è effettuato attraverso il Portale inPA. 

Tutte le comunicazioni saranno altresì pubblicate alla pagina Concorsi del sito istituzionale 

dell’Ente, al seguente link: 

https://www.csvillaaldina.it - sezione Amministrazione Trasparente – Bandi 

concorso. Tale pubblicazione sostituirà a tutti gli effetti la convocazione 

individuale. 

Il concorrente che non si presenta nel giorno e ora stabiliti per la prova si considera rinunciatario e 

http://www.csvillaaldina.it/
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viene escluso. 

 

Valutazione dei titoli 

La Commissione di concorso, nell’attribuzione del punteggio disponibile per la valutazione dei titoli, 

ha a disposizione un massimo di 10,00 punti da suddividere in tre categorie in base alle seguenti 

disposizioni. 

1. Titoli di servizio: punteggio massimo 5,00 punti. Comprendono le prestazioni retribuite di lavoro 

dipendente presso pubbliche amministrazioni o privati datori di lavoro o svolte in regime di lavoro 

autonomo. I servizi resi presso privati datori di lavoro o in regime di lavoro autonomo sono valutabili 

se, nella domanda, sono esattamente indicati la posizione di lavoro ricoperta e sono dettagliate le 

mansioni svolte. Possono essere oggetto di valutazione i servizi espletati con mansioni di pari o 

analogo contenuto professionale a quello del posto messo a concorso; 

se le mansioni svolte, ferma restando la necessaria attinenza professionale, sono di contenuto 

superiore o inferiore, i punteggi assegnati sono adeguatamente proporzionati alle corrispondenti 

posizioni. I punteggi sono attribuiti per mesi di servizio con arrotondamento delle frazioni 

superiori/inferiori a gg. 15. I servizi a tempo parziale sono valutati in proporzione al numero di ore 

previste per il tempo pieno. 

2. Titoli di studio: punteggio massimo 3,00 punti. Possono essere valutati i titoli di ordine superiore 

o di diverso tipo rispetto a quello richiesto per l’ammissione al concorso con indicazione dei 

rispettivi punteggi, a condizione che costituiscano un arricchimento in quanto attinenti alla 

professionalità del posto da ricoprire. Il punteggio minimo riportato nei titoli richiesti per 

l’ammissione non dà luogo a valutazione. 

3. Titoli vari: punteggio massimo 2,00 punti. In tale categoria rientrano i titoli che non trovano 

valutazione nelle altre categorie e che comprovino un accrescimento professionale del candidato. In 

particolare, possono essere oggetto di valutazione i corsi di formazione, perfezionamento, 

aggiornamento, convegni, seminari, ecc. purché sia certificato il superamento di una verifica finale 

e ogni altro titolo che la Commissione ritenga apprezzabile in relazione alla figura professionale da 

ricoprire. 

La distribuzione dei punteggi all’interno di ciascuna categoria avviene sulla base di autonoma 

discrezionale valutazione della Commissione. 

1. Votazione minima richiesta per il superamento della prova 

I punti messi a disposizione della commissione esaminatrice sono 30. 

La prova si intende superata qualora il candidato consegua una votazione almeno pari a 21/30. 

Ai sensi dell’art. 12 del DPR 487/1994 s.m.i., la valutazione del colloquio del candidato terrà conto 

del numero di domande esaurite, della completezza, chiarezza, logicità e rigore metodologico 

nell’esposizione, attinenza alla domanda, grado di conoscenza delle tematiche trattate. 

Immediatamente prima dell’inizio della prova orale, la commissione determinerà i quesiti da porre 

ai candidati per ciascuna delle materie d’esame suddivise per aree tematiche. Tali quesiti, nel 

numero di 3, saranno proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. 

Al fine di ottemperare agli obblighi di cui all’art. 37 del D.Lgs. n. 165/2001 si procederà ad 

accertare l’idoneità del candidato alla conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 

applicazioni informatiche più diffuse, fermo restando che tale accertamento non costituirà 

punteggio da sommare alle prove di concorso. 

Per quanto concerne l’accertamento della conoscenza della lingua straniera, ai candidati verrà fatto 

leggere e tradurre un brano oppure si procederà ad un colloquio nella lingua inglese. 
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La valutazione per la conoscenza sia della lingua straniera che delle apparecchiature informatiche 

si limita ad un giudizio finale di idoneità/inidoneità. 

La graduatoria provvisoria di merito verrà formata dalla Commissione esaminatrice secondo 

l’ordine determinato dalla somma dei punteggi ottenuti nella prova orale. 

La graduatoria definitiva di merito verrà approvata con decreto del Direttore o suo delegato che, 

in caso di parità di punteggio, applicherà le preferenze secondo l’ordine indicato nell’art. 5 del 

D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82 e precisamente: 

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio; 

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

c) maggior numero di figli a carico; 

d) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b); 

e) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma; 

f) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il 

processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

l) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi 

dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi 

dell'articolo  

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, 

comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 

9 agosto 2013, n. 98; 

n) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in 

relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6; 

o) minore età anagrafica. 

 

La graduatoria finale verrà pubblicata sul Portale unico del reclutamento (https://www.inpa.gov.it) 

e sul sito internet dell’ente: www.csvillaaldina.it nella sezione “Amministrazione trasparente” – 

“Bandi di concorso”, con valore a tutti gli effetti di notifica. Dalla data di tale pubblicazione, 

decorrono i termini per le eventuali impugnative. La graduatoria del concorso avrà validità e potrà 

essere utilizzata secondo i termini e le modalità previste dalle vigenti disposizioni legali e 

regolamentari. 

Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità al concorso. 

 

2. Assunzione in servizio 

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, ad 

assumere servizio sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina. 

L'Amministrazione, prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro, sottopone il 

vincitore agli accertamenti sanitari previsti dalla normativa vigente e al Regolamento per l'accesso 

ai posti dell'Ente. 

 

Gli effetti giuridici ed economici del rapporto lavorativo decorrono dalla data di inizio effettivo 

del servizio. 

Il vincitore dovrà produrre copia conforme all’originale ai sensi di legge del titolo di studio ed i 

seguenti documenti: 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.csvillaaldina.it/
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- autocertificazione comprovante: cittadinanza italiana, godimento dei diritti politici, residenza, 

stato civile, stato di famiglia, carichi penali; 

- fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validità comprovante del luogo e della 

data di nascita; 

- fotocopia del tesserino del codice fiscale. 

La presentazione delle suddette dichiarazioni attestanti il possesso dei requisiti richiesti per 

l'ammissione all'impiego pubblico dovrà avvenire alla data di stipula del contratto di lavoro. 

Ogni altra documentazione utile ai fini della costituzione del rapporto di lavoro sarà richiesta 

dall’Ente direttamente alle amministrazioni pubbliche competenti al loro rilascio. 

Nel caso in cui risulti che il vincitore abbia presentato, nella domanda o successivamente, 

dichiarazioni false o non veritiere, il rapporto di lavoro eventualmente già instaurato può essere 

risolto, salva inoltre la facoltà per l’Ente di procedere secondo legge. 

Il/La candidato/a decade dalla graduatoria nel caso in cui: 

a) rinunci all’assunzione per la copertura del posto messo a selezione; 

b) non prenda servizio entro i termini fissati dall’Amministrazione procedente all’assunzione; 

c) non superi il periodo di prova; 

d) si dimetta anticipatamente dall’incarico, sia licenziato/a o sia decaduto/a dall’impiego; 

e) abbia reso false dichiarazioni nella domanda di ammissione al concorso; 

f) sia in condizione di incompatibilità per l’assunzione presso l’Ente. 

 

3. Accesso agli atti del concorso 

Ai sensi dell'articolo 24, comma 6, della legge 7 agosto 1990, n. 241 l'accesso alla documentazione 

attinente ai lavori concorsuali è consentito in relazione alla conclusione delle varie fasi del 

procedimento, ai cui fini gli atti stessi sono preordinati. 

Fino a quando la procedura concorsuale non sia conclusa, l'accesso è limitato ai soli atti che 

riguardino direttamente il richiedente, con esclusione degli atti relativi ad altri concorrenti. 

L'Amministrazione può disporre il differimento al fine di assicurare la riservatezza dei lavori della 

Commissione, la tutela dell'anonimato e la speditezza delle operazioni concorsuali. 

Si applicano le disposizioni di cui all’articolo 12 del DPR 487/94 novellato. 

 

4. Informativa 

In applicazione del Regolamento Europeo sulla Privacy (RGDP) a partire dal 25 maggio 2018, 

visto il D.Lgs. 196/2003 recante il Codice in materia di protezione dei dati personali, si informa 

che: 

 

- i dati personali dei partecipanti sono raccolti per le finalità inerenti alla procedura disciplinata 

dalla legge, per fini istituzionali del Centro Anziani Villa Aldina Ipab, per l’espletamento della 

presente procedura e per l’assunzione in servizio; 

- il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria; 

- è prevista come conseguenza, nel caso di rifiuto ad autorizzare al trattamento dei propri dati 

personali, impossibilità di partecipare alla selezione; 

- i dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione: 

- al personale dipendente dell’ente per ragioni di servizio; 

- a tutti i soggetti aventi titolo, ai sensi della L. n. 241/1990 s.m.i.; 

- il trattamento dei dati avverrà mediante strumenti, anche informatici, idonei a garantirne la 

sicurezza e la riservatezza; 
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Titolare al trattamento dei dati è il Centro Anziani Villa Aldina Ipab con sede a Rossano Veneto 

in Via Roma 159A. 

- Il responsabile della protezione dei dati (data Protection Officier) è la Dott. Anita Macente, i diritti 

spettanti all’interessato sono quelli di cui agli artt. dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 

2016/679 e, nello specifico: 

1) diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei dati personali; 

2) ottenere l’indicazione dell’origine dei dati personali; delle finalità e modalità del 

trattamento; dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono 

essere comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione; 

3) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati; 

4) ottenere la limitazione del trattamento; 

5) chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la 

cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che riguardano o di opporsi 

al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati; 

6) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento 

basata sul consenso prestato prima della revoca; 

7) proporre reclamo a un’autorità di controllo. 

 

5. Disposizioni finali 

L'Amministrazione si riserva il diritto insindacabile di sospendere, prorogare e annullare il presente 

bando, dandone tempestiva comunicazione agli interessati. 

Per eventuali informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio Personale del Centro Anziani Villa 

Aldina Ipab via Roma 159A - tel. 0424/848558 , da lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle 11.00 

Il presente bando viene pubblicato  nel Portale unico del reclutamento e sul sito 

www.csvillaaldina.it. 

 

 

IL DIRETTORE 

DOTT. MASSIMO ALESSI 

 


